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CONVENIO MODIFICATORIO AL CONVENIO ESPECIFICO PARA LA ASIGNACION DE
RECURSOS FINANCIEROS PARA LA OPERACION Y SEGUIMIENTO AL SERVICIO EDUCATIVG
DE LAS UNIVERSIDADES DEL SUBSISTEMA TECNOLOGICO DEL ESTADO DE TAMAULIPAS
PARA EL EJERCICIO FISCAL 2025, QUE CELEBRAN EL PODER EJECUTIVO FEDERAL, POR
CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, EN LO SUCESIVO “LA SEP”
REPRESENTADA POR RICARDO VILLANUEVA LOMELI, SUBSECRETARIO DE EDUCACION
SUPERIOR, ASISTIDO POR MARLENNE JOHVANA MENDOZA GONZALEZ, DIRECTORA GENERAL
DE UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS; EL PODER EJECUTIVO DEL ESTADGQ
LIBRE Y SOBERANO DE TAMAULIPAS, EN LO SUCESIVO “EL GOBIERNO DEL ESTADO”
REPRESENTADO POR SU GOBERNADOR CONSTITUCIONAL, AMERICO VILLARREAL ANAYA
ASISTIDO POR HECTOR JOEL VILLEGAS GONZALEZ, SECRETARIO GENERAL DE GOBIERNO
CARLOS IRAN RAMIREZ GONZALEZ, SECRETARIO DE FINANZAS Y MIGUEL ANGEL VALDEZ
GARCIA, SECRETARIO DE EDUCACION, Y LAS UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE TAMAULIPAS NORTE; UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE
MATAMOROS, TAMAULIPAS; UNIVERSIDAD TECNOL@GICA DE ALTAMIRA, TAMAULIPAS
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE NUEVO LAREDO, TAMAULIPAS; UNIVERSIDAL
TECNOLOGICA DEL MAR DE TAMAULIPAS BICENTENARIO; EN LO SUCESIVO “LAS
UNIVERSIDADES”, REPRESENTADAS POR SUS RECTORES Y RECTORAS, EDGAR GARZ/
HERNANDEZ, DIANA ROSA MASSO QUINTANA, MARA GRASSIEL ACOSTA GONZALEZ, JOSH
ANTONIO TOVAR LARA Y GUADALUPE ACOSTA VILLARREAL; A QUIENES DE MANER/
CONJUNTA SE LES DENOMINARA “LAS PARTES”, CONFORME A LOS ANTECEDENTES
DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:

ANTECEDENTES

1.- “LA SEP” y "EL GOBIERNO DEL ESTADO" suscribieron los Convenios de Coordinacion para I@
Creacion, Operacién y Apoyo Financiero de las Universidades indicadas en la Declaracion Tercera ds
este instrumento.

En dichos Convenios, “LA SEP” y “EL GOBIERNO DEL ESTADO” convinieron en aportar cada uni
el 50% (cincuenta por ciento) del presupuesto anual de operacion para “LAS UNIVERSIDADES”.

2.- Por Decretos expedidos por el H. Congreso del Estado de Tamaulipas, “LAS UNIVERSIDADES” %
crean como Organismos Publicos Descentralizados del Gobierno del Estado de Tamaulipas, co
personalidad juridica y patrimonio propios, integradas al Subsistema de Educacion Superio
“Tecnolégico”.

3.- Con fecha 31 de enero de 2025, “LAS PARTES” suscribieron el Convenio Especifico para |
Asignacién de, Recursos Financieros para la Operacién y Seguimiento al Servicio Educativo de lap
Universidades del Subsistema Tecnolégico del Estado de Tamaulipas, para el ejercicio fiscal 2025, ep
lo sucesivo “EL CONVENIO”, mediante el cual establecieron las bases para proporcionar apoy¢
-FAS UNIVERSIDADES” a fin de contribuir a su operacion, hasta por la cantidagl

NDA de “EL CONVENIO” se establecio que “LA SEP” y “EL GOBIERNO DEL
ofi asignar por partes iguales a “LAS UNIVERSIDADES”, recursos financieros parg
ante el ejercicio fiscal 2025 de acuerdo con el calendario de ministraciones contenid
ECNICO y que forma parte integrante del mismg,-conforme a lo siguiente:
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| Presupuesto
) . Total

Universidad Federal 50% Estatal 50% ot
Universidad Tecnolégica de Tamaulipas $46,450,682.00| $46,450,682.00| $92,901,364.0(
Norte Sl S e
Universidad Tecnolégica de Matamoros, $53,318,852.00| $53,318,852.00| $106,637,704.0(
Tamaulipas
Univers_idad Tecnoldgica de Altamira, $45.315,228.00| $45,315,228.00| $90,630,456.0(
Tamaulipas

Universidad Tecnologica de Nuevo Laredo, | ¢/3 534 395 00| $43,231,395.00| $86,462,790.0(
Tamaulipas

Universidad Tecnoldgica del Mar de $8.720,003.00|  $8,720,003.00| $17,440,006.0(
Tamaulipas Bicentenario
Total $197,036,160.00| $197,036,160.00| $394,072,320.00

Asimismo, en la clausula DECIMA QUINTA de "EL CONVENIO", se establecié que surtiria sus efectos
a partir de la fecha de su firma y hasta el 31 de diciembre del 2025 y que podria ser adicionado ¢
modificado de com(in acuerdo por escrito, conforme a los preceptos y lineamientos que lo regulan.

DECLARACIONES
I.- De “LA SEP”:
1.1.- Que de conformidad con lo dispuesto en los articulos 20., fraccion |, 26 y 38 de la Ley Organica dg
la Administracion Publica Federal, es una dependencia de la Administracion Publica Centralizada, Igj

cual tiene a su cargo el gjercicio de la funcion social educativa, sin perjuicio de la concurrencia de la
Entidades Federativas y de los Municipios.

1.2.- Que Ricardo Villanueva Lomeli, Subsecretario de Educacion Superior, suscribe el presente
Convenio, en términos de lo previsto en el articulo 8, fraccion IX del Reglamento Interior de la Secretaria
de Educacioén Publica, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 15 de septiembre de 2020
(RISEP). /

1.3.- Que dentro de su estructura orgdnica cuenta con la Direccion General de Universsdades

X

]

Tecnoldgicas y Politécnicas, adscrita a la Subsecretaria de Educacion Superior, a la que de conformidad /

con lo establecido en el articulo 15 del RISEP corresponde, entre otras atribuciones: proponer alﬁ_/
persona Titular de la Subsecretaria de Educacion Superior las politicas para el desarrollo de las
universidades tecnologicas y politécnicas y otras instituciones de educacion superior con programas

educativos afines a la ensefanza tecnologica y politécnica, asi como para el cumplimiento de sus N

objetivos; promover el disefio, desarrollo e innovacién curricular de programas académicos, planes y /.@J
pro as de. estudio, materiales educativos e instrumentos de evaluacion del aprendizaje de la
cac:ién de tipo superior que imparten las universidades tecnologicas y politécnicas, asi como
proporcionar a éstas la asistencia académica, técnica y pedagogica que acuerden con la Secretaria; !r;"
promover, dentrg del marco de las normas aplicables, la adecuacién de la estructura organica y la ‘{L
actualizacion noymativa de las instituciones a que se refiere dicho articulo; coordinar, de conformidad \/
con los convenios que al efecto se suscriban con las autoridades educativas de las Entidades

¢l funcionamiento y operacion de las universidades tecnoldgicas y politécnicas; supervisar

el cumplimiento de los programas académicos, asi como los de control escolar, administracion, N
vinculacion e investigacion, a cargo de las universidades tecnologicas y politécnicas; desarrollar, en }
coordinacion con las universidades tecnoldgicas y politécnicas, un sistema integral de informacion
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académica; establecer, en coordinacion con las unidades administrativas competentes de la Secretaria,
los procedimientos para el control de los apoyos financieros otorgados a las universidades tecnolégicas
y politécnicas, y gestionar los apoyos necesarios para la operacion de las universidades tecnologicas
y politécnicas ante las unidades administrativas de la Secretaria y demas dependencias y entidades de
la Administracién Publica Federal.

I.4.- Que la Ley General de Educacion Superior (LGES) en sus articulos 36, parrafo primero, 49,
fracciones V1 y Xlll, y 51, sefiala que las autoridades educativas federal, de las Entidades Federativas
y de los municipios concurriran y se coordinaran, en el ambito de sus competencias, para garantizar la
prestacion del servicio de educacién superior en todo el territorio nacional; que adicionalmente a las
atribuciones exclusivas a las que se refieren los articulos 47 y 48 de dicha Ley, corresponden a las
autoridades educativas federal y de las Entidades Federativas, de manera concurrente, entre otras, las
atribuciones siguientes: impulsar y apoyar la celebracion de convenios y acuerdos para el fomento y
desarrollo arménico de la educacion superior y evaluar su impacto en los sectores sociales y
productivos, y fomentar politicas de financiamiento para el desarrollo de la educacion superior y la
realizacion de proyectos entre las instituciones de educacién superior, asi como verificar su
cumplimiento y promover, en términos de las disposiciones juridicas aplicables, la asignacion de
recursos a las instituciones publicas de educacion superior, y que el desarrollo de la educacion superior
en el territorio nacional se realizara mediante la coordinacion y programacion estratégica, participativa,
interinstitucional y colaborativa entre las autoridades educativas federal, de las Entidades Federativas y
de los municipios, con la participacion activa de las autoridades y comunidades académicas de las
instituciones de educacién superior, en los términos y conforme a las instancias y disposiciones que se
establecen en dicha Ley.

1.5.- Que asimismo, la LGES en sus articulos 62, parrafos primero y segundo, 65, parrafo segundo, y

67, fracciones V y VI, dispone que la Federacion y las Entidades Federativas concurriran en el
cumplimiento progresivo, de conformidad con la disponibilidad presupuestaria, del mandato de
obligatoriedad de la educacion superior y al principio de gratuidad en la educacion en términos de lo
establecido en el articulo 3o. de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, y que en Ig 7
concurrencia del Estado para el financiamiento de las instituciones publicas de educacion superior se
considerara las necesidades nacionales, regionales y locales de la prestacion del servicio de educacion
superior y se sujetara a las disposiciones de ingreso, gasto publico, transparencia, rendicion de cuentas

y fiscalizacién que resulten aplicables; que la Secretaria de Educacion Publica y las autoridades
educativas de las Entidades Federativas estableceran procedimientos para asegurar una participacio ‘;
equitativa en el financiamiento de la educacién superior, a efecto de alcanzar de manera gradual la /
aportaciones paritarias estatales respecto a los recursos federales que se destinen a las instituciones

de educacion superior de las Entidades Federativas, y que en el ejercicio de los recursos para el
financiamiento de la educacién superior, ademas de observar lo previsto por las disposiciones legales
aplicables, los recursos publicos que reciban las instituciones publicas de educacion superior deberan
administrarse con eficiencia, responsabilidad y transparencia, a través de procedimientos que permitan _

la rendicion de cuentas y el combate a la corrupcion, y que el ejercicio del gasto publico de las @
instituciones publicas de educacién superior estara sujeto a las disposiciones y criterios establecidos en

las leyes aplicables y su normatividad interna, debiendo observar los principios de legalidad, eficiencia,  ~

eficacia;economia, transparencia, rendicion de cuentas y honradez. ’,éz\;/)

1.6.- Que concurre con “EL GOBIERNO DEL ESTADO”, para contribuir al mejoramiento de la calidad, [
pertinencia, la diVersificacion y la ampliacion de la oferta educativa en beneficio de la educacion

superior y de «“LAS/ UNIVERSIDADES”, a fin de fortalecer e impulsar el desarrollo de las actividades _

que le han sido encomendadas. ” il

izado el analisis de la disponibilidad presupuestal en el ejercicio fiscal 2025, ha concluido
e cedente otorgar a “LAS UNIVERSIDADES” las cantidades que se precisan en el presente
convenio y, para ello, cuenta con los recursos financieros necesarios en su presupuesto autorizado
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correspondiente al referido ejercicio fiscal, con cargo al Programa Presupuestario: U006 Subsidios
para Organismos Descentralizados Estatales.

I.7.- Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado en la calle de
Republica de Brasil No. 31, Oficina No. 306, Colonia Centro Histérico, Demarcacion Territorial
Cuauhtémoc, C.P. 06029, en la Ciudad de México.

Il.- De “EL GOBIERNO DEL ESTADO™:

I1.1.- Que el Estado de Tamaulipas es una entidad federativa integrante del Estado Mexicano, libre y
soberano en cuanto a su régimen interior, constituido como gobierno republicano, representativo,
democratico, laico y popular, en términos de los articulos 40, 42 fraccién |, 43, 115 y 116 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; y 1 de la Constitucién Politica del Estado de
Tamaulipas.

I1.2.- Que Américo Villarreal Anaya, Gobernador Constitucional del Estado de Tamaulipas, acredita su
personalidad como Gobernador Constitucional del Estado Libre y Soberano de Tamaulipas, con la
Constancia de Mayoria de fecha 11 de junio de 2022, emitida por el Instituto Electoral de Tamaulipas,
mediante la cual se le designa como Gobernador Electo para el ejercicio 2022-2028, asi como el Bando
Solemne de fecha 14 de junio de 2022, publicado en el Periddico Oficial del Estado de Tamaulipas, el
dia 29 del mismo mes y ano, que contiene la Declaratoria de Gobernador Electo; ademas cuenta con
las facultades necesarias para la suscripcion del presente Convenio, de conformidad por lo dispuesto
por los articulos 77 y 91 fracciones XXI, XXIX y XLVIll de la Constitucion Politica del Estado de

Publica del Estado de Tamaulipas.

Tamaulipas; 1, 2 numeral 1, 3, 7 numeral 1 y 10 numeral 1 de la Ley Organica de la Administracic’@

I1.3.- Que Héctor Joel Villegas Gonzalez, Secretario General de Gobierno, acredita su personalidad con
el nombramiento otorgado a su favor por el Gobernador Constitucional del Estado con fecha 01 de
octubre de 2022 y cuenta con las facultades para suscribir el presente instrumento conformidad con los
articulos 94, primer parrafo y 95 de la Constitucion Politica del Estado de Tamaulipas; 10, numeral 1,
24 numeral 1, fraccion Il y 26 fracciones IV y XXXV de la Ley Organica de la Administracion Plblica del
Estado de Tamaulipas; 1, 2, 12, numeral 1 y 13 fracciones II, X1V, XVII, del Reglamento Interior de la
Secretaria General de Gobierno. y

(

P
4

I.4.- Que Carlos Iran Ramirez Gonzalez, Secretario de Finanzas, acredita su personalidad con éu

nombramiento otorgado a su favor por el Gobernador Constitucional del Estado con fecha 01 de
noviembre de 2025 y cuenta con las facultades para participar en la suscripcion del presente
instrumento, de conformidad con las atribuciones que le confieren los articulos 21, 22, 24 numeral 1,
fraccion Ill y 27 fracciones XXVI y XLI de la Ley Organica de la Administracién Publica del Estado de
Tamaulipas

I.5.- Que Miguel Angel Valdez Garcia, Secretario de Educacion, acredita su personalidad con el
Nombramiento otorgado a su favor por el Gobernador Constitucional del Estado con fecha 08 de abril
de 2025 y cuenta con Ias facultades para partlmpar en la suscrlpcmn del presente instrumento, de

Poder Ejecutivo Federal por conducto de “LA SEP”, en el marco de la coordinacion de acciones de los
dos ordenes de

<,

ge cuenta con los recursos financieros necesarios para la celebracion del presente Convenio en

su presupuesto autorizado en el ejercicio-fiscal 2025.
/ Pagina 4 de 31
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I1.8.- Que para efectos del presente instrumento sefiala como su domicilio el ubicado en calles 15y 16
Juarez, Palacio de Gobierno, Tercer Piso, Colonia Centro, C.P. 88700 Ciudad Victoria, Estado de
Tamaulipas

lll.- De “LAS UNIVERSIDADES”:
lll.1.- Universidad Tecnolégica de Tamaulipas Norte

a) Que la Universidad Tecnoldgica de Tamaulipas Norte es un Organismo Publico Descentralizado
del Gobierno del Estado de Tamaulipas, con personalidad juridica y patrimonio propios, de
conformidad con lo establecido en el articulo 1° del Decreto que crea el Organismo Publico
Descentralizado denominado "Universidad Tecnoldgica de Tamaulipas Norte”, publicado en el
Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Tamaulipas, el dia 25 de mayo de 2000 y abrogado
mediante Decreto Gubernamental, publicado en el mismo medio el dia 23 de noviembre del
2006. El cual fue reformado mediante Decreto Gubernamental, publicado en el mismo medio el
dia 05 de noviembre de 2009

b) Que de acuerdo con el Decreto que crea el Organismo Publico Descentralizado denominado
"Universidad Tecnolégica de Tamaulipas Norte, tiene por objeto: Ofrecer los programas de
formacion Técnicos Superiores Universitarios, de Licenciatura y de Posgrados, pertinentes, para
la aplicacion de conocimientos y la solucion creativa de problemas, con un sentido de innovacion
en la incorporacion de los avances cientificos y tecnolégicos, ofreciendo programas de
continuidad de estudios para sus egresados, y para egresados del nivel Técnico Superior
Universitario y/o Profesional Asociado de otras Instituciones de Educacién Superior, que
permitan a los estudiantes alcanzar los niveles académicos de licenciatura y, en su caso, de
posgrado.

c) Que su representante cuenta con facultades suficientes para suscribir el presente instrumento,
en términos de lo dispuesto en el articulo 18 del Decreto que crea el Organismo Publico
Descentralizado denominado Universidad Tecnolégica de Tamaulipas Norte, publicado en gl \
Periédico Oficial del Gobierno del Estado de Tamaulipas, el dia 25 de mayo de 2000 y abrogaﬁ "
mediante Decreto Gubernamental, publicado en el mismo medio el dia 23 de noviembre dek____~
2006. El cual fue reformado mediante Decreto Gubernamental, publicado en el mismo medio el
dia 05 de noviembre de 2009.

d) Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado en Avenida

Universidad Tecnolégica No. 1555, Colonia La Escondida C.P. 88770, Ciudad de Reynosa,
Estado de Tamaulipas.

lll.2.- Universidad Tecnolégica de Matamoros, Tamaulipas

Universidad Tecnologica de Matamoros, Tamaulipas es un Organismo Publico
escentralizado [del Gobierno del Estado de Tamaulipas, con personalidad juridica y patrimonio
propios, de conformidad con lo establecido en el articulo 1° del Decreto que crea el Organismo
tralizado denominado "Universidad Tecnoldégica de Matamoros, Tamaulipas”, e
el Periodico Oficial del Gobierno del Estado de Tamaulipas, el dia 21 de agosto de /
rogado mediante Decreto Gubernamental publicado en el mismo medio el dia 23 de
noviembre de 2006. El cual fue reformado y adicionado mediante Decreto Gubernamental de

fecha 05 de noviembre de 2009 y/pijblicado en el referido Periddico Oficial.
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b) Que de acuerdo con el Decreto que crea el Organismo Publico Descentralizado denominado
"Universidad Tecnologica de Matamoros, Tamaulipas”, tiene por objeto: Ofrecer los programas
de formacion Técnicos Superiores Universitarios, de Licenciaturas y de Posgrados, pertinentes,
para la aplicacion de conocimientos y la solucién creativa de problemas, con un sentido de
innovacion en la incorporacion de los avances cientificos y tecnoldgicos, ofreciendo programas
de continuidad de estudios para sus egresados, y para egresados del nivel Técnico Superior
Universitario y/o Profesional Asociado de ofras Instituciones de Educacion Superior, que
permitan a los estudiantes alcanzar los niveles académicos de licenciatura y, en su caso, de
posgrado.

¢) Que su representante cuenta con facultades suficientes para suscribir el presente instrumento,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 18 del Decreto que crea el Organismo Publico
Descentralizad denominado "Universidad Tecnoldgica de Matamoros, Tamaulipas”, publicado
en el Periédico Oficial de Gobierno del Estado de Tamaulipas, el dia 21 de agosto de 2001 y
abrogado mediante Decreto Gubernamental publicado en el mismo medio el dia 23 de
noviembre de 2006. El cual fue reformado adicionado mediante Decreto Gubernamental de
fecha 05 de noviembre de 2009 y publicado en el referido Periodico Oficial.

d) Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado en Carretera a
Reynosa km. 8.5 s/n, Ejido Guadalupe, C.P 87569, Ciudad de Matamoros, Estado de
Tamaulipas.

111.3.- Universidad Tecnologica de Altamira, Tamaulipas

a) Que la Universidad Tecnoldgica de Altamira, Tamaulipas es un Organismo PUblic@
Descentralizado del Gobierno del Estado de Tamaulipas, con personalidad juridica y patrimonio
propios, de conformidad con lo establecido en el articulo 1° del Decreto que crea el Organismo
Publico Descentralizado denominado "Universidad Tecnoldgica de Altamira, Tamaulipas”,
publicado en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Tamaulipas, el dia 10 de septiembre
de 2002 y abrogado mediante Decreto Gubernamental, publicado por el mismo medio el dia 23
de noviembre del 2006, el cual fue reformado mediante Decreto Gubernamental el dia 03 de
agosto de 2009 y publicado el 05 de noviembre del 2009, asi también como el Estatuto Organico
de la Universidad Tecnologica de Altamira, Tamaulipas, publicado en el Periodico Oficial det
Estado de Tamaulipas, el 12 de junio de 2013 . o

3

b) Que de acuerdo con el Decreto que crea el Organismo Publico Descentralizado denominado /
"Universidad Tecnoldgica de Altamira, Tamaulipas”, tiene por objeto: Ofrecer los programas\deu-/
formacion Técnicos Superiores Universitarios, de Licenciaturas y de Posgrados, pertinentes,
para la aplicacién de conocimientos y la solucion creativa de problemas, con un sentido de . .

innovacion en la incorporacion de los avances cientificos y tecnologicos, ofreciendo programas ’f/@)}

indidad de estudios para sus egresados, y para egresados del nivel Técnico Superior -
niversitario\y/o Profesional Asociado de ofras Instituciones de Educaciéon Superior, que 3;;”?1

permitan a los estudiantes alcanzar los niveles académicos de licenciatura y, en su caso, de A

posgrado. :

fmidad con lo dispuesto en el articulo 18 del Decreto que crea el Organismo Publico |/
Centralizado denominado "Universidad Tecnologica de Altamira, Tamaulipas”, publicado en
el Periddico Oficial del Gobierno de Tamaulipas, el dia 10 de septiembre de 2002 y abrogado
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mediante Decreto Gubernamental, publicado por el mismo medio el dia 23 de noviembre del
20086, el cual fue reformado mediante Decreto Gubernamental el dia 03 de agosto de 2009 y
publicado el 05 de noviembre del 2009, asi también como el Estatuto Organico de la Universidad
Tecnologica de Altamira, Tamaulipas, publicado en el Periodico Oficial del Estado de
Tamaulipas, el 12 de junio de 2013.

d) Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado en Boulevard de
los Rios km. 3+100 del Puerto Industrial de Altamira, Colonia Puerto Industrial Altamira, C. P.
89608, Ciudad de Altamira, Estado de Tamaulipas.

l1.4.- Universidad Tecnolégica de Nuevo Laredo, Tamaulipas

a) Que la Universidad Tecnolégica de Nuevo Laredo, Tamaulipas es un Organismo Publico
Descentralizado del Gobierno del Estado de Tamaulipas, con personalidad juridica y
patrimonio propios, de conformidad con lo establecido en el articulo 1° del Decreto que crea el
Organismo Publico Descentralizado denominado "Universidad Tecnologica de Nuevo Laredo,
Tamaulipas", publicado en el Periodico Oficial del Gobierno del Estado de Tamaulipas, el dia
11 de septiembre de 2002.

b) Que de acuerdo con el Decreto que crea el Organismo Publico Descentralizado denominado
"Universidad Tecnoldgica de Nuevo Laredo, Tamaulipas”, tiene por objeto: formar Ingenieros
y Técnico Superiores Universitarios que hayan egresado de bachillerato, aptos para la
aplicacion de conocimiento y la solucion creativa de problemas con un sentido de innovacion
en la incorporacion de los avances cientificos y tecnoldgicos, desarrollar las funciones de
vinculacion con los sectores publico, privado social para contribuir con el desarrollo
tecnoldgico, econdmico y social de la comunidad.

c) Que su representante cuenta con facultades suficientes para suscribir el presente instrumento,

VIl del Decreto que crea el Organismo Publico Descentralizado denominado "Universidad

de conformidad con lo dispuesto en los articulos 4 fraccion XIV, 5 fraccion X, 18y 21 fraccion @

Tecnolégica de Nuevo Laredo, Tamaulipas”, publicado en el Periédico Oficial del Gobierno de
Estado de Tamaulipas, el dia 11 de septiembre de 2002.

d) Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado en calle Boulevard
Universidad No. 3302, fraccionamiento Oradel, C. P. 88285, Ciudad de Nuevo Laredo, Estado

de Tamaulipas. /,/‘

[

lll.5.- Universidad Tecnoldgica del Mar de Tamaulipas Bicentenario

a) Que la Universidad Tecnologica del Mar de Tamaulipas Bicentenario es un Organismo Publﬁa_
Descentralizado del Gobierno del Estado de Tamaulipas, con personalidad juridica y
patrimonio propios, de conformidad con lo establecido en el articulo 1° del Decreto que crea el
Organismo Publico Descentralizado denominado "Universidad Tecnologica del Mar de
Tamaulipas Bicentenario”, publicado en el Periodico Oficial del Gobierno del Estado de
Tamaulipas, el dia 22 de septiembre de 2010.

/ﬁue de asuerdo con el Decreto que crea el Organismo Publico Descentralizado denominado
"Universidad Tecnoldgica del Mar de Tamaulipas Bicentenario”, tiene por objeto: Impartir
educacion superior en sus distintos niveles educativos: Técnicos Superiores Universitarios,
Licenciaturas y Posgrados, para fomentar profesionistas altamente capacitados; Desarrollar
proyectos en general que se traduzcan en aportaciones concretas que contribuyan
al mejefamiento y mayor eficacia de la produccion de bienes y/o servicios y a la elevacion de
Desarrollar programas de apoyo técnico, maritimo y
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c) Que su representante cuenta con facultades suficientes para suscribir el presente instrumento,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 16 del Decreto que crea el Organismo Publico
Descentralizado denominado "Universidad Tecnolégica del Mar de Tamaulipas Bicentenario”,
publicado en el Periddico Oficial del Gobierno de Tamaulipas, el dia 22 de septiembre de 2010.

d) Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado en la Carretera
Estatal No. 52 Soto La Marina- La Pesca km.47.5 s/n, Colonia Poblado La Pesca, C. P. 87678,
Ciudad de Soto la Marina, Estado de Tamaulipas.

IV.- De “LAS PARTES”:

IV.1.- Que conocen el modelo educativo de las Universidades del Subsistema Tecnolégico, asi como
los proyectos académicos, de vinculacion vy extension universitaria en que se encuentran
comprometidas “LAS UNIVERSIDADES”, los cuales son congruentes con las politicas vigentes en
materia de educacion superior.

IV.2.- Que es su voluntad conjuntar esfuerzos y recursos para apoyar financieramente a “LAS
UNIVERSIDADES”, con el propdsito de contribuir a la realizacion de dichos programas.

En mérito de los anteriores antecedentes y declaraciones, “LAS PARTES” acuerdan las siguientes: @

CLAUSULAS

PRIMERA.- Es objeto del presente Convenio modificar la clausula SEGUNDA, parrafo segundo y el
Anexo Técnico, numerales 1, 2y 3 de “EL CONVENIO”.

SEGUNDA.- “LA SEP” y “EL GOBIERNO DEL ESTADO”, acuerdan modificar la clausula SEGUNDA,
parrafo segundo de “EL CONVENIO”, para quedar como sigue: P |

f/
[...] \

“LA SEP” aportara a “LAS UNIVERSIDADES” los recursos federales sefialados hasta por la
cantidad de $221.945,751.00 (Doscientos veintiuno millones novecientos cuarenta y cinco
mil setecientos cincuenta y un pesos 00/100 M.N.), en la cuenta bancaria productiva y
especifica que para tal efecto determine la Secretaria de Finanzas de “EL GOBIERNO DEL
ESTADO”, sujeto invariablemente a la disponibilidad presupuestaria y al “Calendario de
Ministracion y Ejecucion de recursos correspondientes al ejercicio fiscal 2025 del Programa
Presupuestario U006 Subsidios para Organismos Descentralizados Estatales” sefalado en el @%ﬁ
numeral 2 del ANEXO TECNICO del presente convenio, para lo cual “EL GOBIERNO DEL

era enviar a la Direccion General de Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas 7\
revio a la ministracién de recursos, el comprobante fiscal digital por internet

“LA SEP”,

(CFDI) en formato PDF y XML que corresponda conforme a la calendarizacion establecida en el
ANEXO TECNICO, de acuerdo con lo establecido en las disposiciones juridicas aplicables en la
materia.
[s::1
(L//

~"LA SEP" y "EL GOBIERNO DEL ESTADO" acuerdan modificar el Anexo Técnico,
ales 1, 2 y 3 de "EL CONVENIO", para- quedar como el que se adjunta al presente convenio
modificatorio, mismo que una vez firmado per "LAS PARTES", pasara a formar parte integrante de "EL

CONVENIO". f
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CUARTA.- "LAS PARTES" acuerdan que, con excepcion de las modificaciones en la clausula
SEGUNDA, asi como en el Anexo Técnico de "EL CONVENIO", a que se refieren las clausulas
PRIMERA, SEGUNDA y TERCERA de este instrumento, rigen todas y cada una de las declaraciones

y clausulas de "EL CONVENIO", mismo que se tiene por ratificado mediante el presente acto.

\

QUINTA.- El presente instrumento entrara en vigor a partir del dia 28 de noviembre de 2025. if\/

Enteradas “LAS PARTES” del contenido y términos del presente CONVENIO MODIFICATORIO, lo
suscriben en cuatro tantos en la Ciudad de México, el dia 28 de noviembre de 2025. @

G R
Por: “LA SEP” Por: “EL GOBIERNO DEL ESTADO” (ED

nstitucional del Estado de
Tamaulipas

Héctor Joel Villegas Gonzalez
Secretario de General de Gobierno,&

Carlos Iran Ramirez Gonzalez
Secretario de Finanzas

Miguel Angel Valdez Garcia

Secretario de Educacion
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Por: “LAS UNIVERSIDADES”

g >
Q?v b«% »('2
Edgar Garza Hernandez

Rector de la Universidad Tecnolégica de Rector:
Tamaulipas Norte

|

ij ‘Rosa MassoQuintana
\ﬂje Ia/de a Universidad Tecnolégica
de/Matamoros, Tamaulipas

|

d P, /_,-‘
?}?ﬂ’— i y ;% . ,,“/ = }
Mara Grassiell/Acosta Gonzalez José Antonio Tovar Lara
Rectora de la Universidad Tecnolégica de Rector de la\Universidad Teénolégica de

Altamira, Tamaulipas Nuevo. Laredo, Tamadulipas

Guadalupe Acosta Vilarreal
Rector de la Universidad Tegriolégica del Mar de
TamaulipasBitentenario

ULTIMA HOJA DEL CONVENIO MODIFICATORIO AL CONVENIO ESPECIFICO PARA LA ASIGNACION DE RECURSOS FINANCIEROS
PARA LA OPERACION Y SEGUIMIENTO AL SERVICIO EDUCATIVO DE LAS UNIVERSIDADES DEL SUBSISTEMA TECNOLOGICO DEL
ESTADO DE TAMAULIPAS, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2025, CELEBRADO ENTRE EL PODER EJECUTIVO FEDERAL, POR
CONDUCTO DE “LA SEP”, “EL GOBIERNO DEL ESTADO” Y “LAS UNIVERSIDADES”.
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ANEXO TECNICO QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL CONVENIO MODIFICATORIO AL
CONVENIO ESPECIFICO PARA LA ASIGNACION DE RECURSOS FINANCIEROS PARA LA
OPERACION DE LAS UNIVERSIDADES DEL SUBSISTEMA TECNOLOGICO DEL ESTADO DE
TAMAULIPAS, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2025, CELEBRADO ENTRE EL PODER EJECUTIVO

FEDERAL, POR CONDUCTO DE “LA SEP”;

UNIVERSIDADES”.

“EL GOBIERNO DEL ESTADO” Y

“LAS

1. DISTRIBUCION DE LA CONCURRENCIA EN EL FINANCIAMIENTO DE LAS
UNIVERSIDADES DEL SUBSISTEMA TECNOLOGICO DEL ESTADO DE TAMAULIPAS.

e RECURSO ORIGINAL:

a) Recursos federales sefialados en la Clausula Segunda del Convenio: $197,036,160.00
(Ciento noventa y siete millones treinta y seis mil ciento sesenta pesos 00/100

M.N.).

b) Recursos estatales comprometidos conforme a la Clausula Segunda del Convenio:
$197,036,160.00 (Ciento noventa y siete millones treinta y seis mil ciento sesenta

pesos 00/100 M.N.).

e RECURSOS AMPLIADOS:

c) Recursos federales: Hasta por $24,909,591.00 (Veinticuatro millones novecie

nueve mil quinientos noventa y un pesos 00/100 M.N.).

d) Recursos estatales: $24,909,591.00 (Veinticuatro millones novecientos nueve

quinientos noventa y un pesos 00/100 M.N.).

/-

{

Universidad

Presupuesto

Federal 50%

Estatal 50%

Total

Universidad Tecnoldgica de Tamaulipas
Norte

$52,779,925.00

$52,779,925.00

$105,559,850.00

Universidad Tecnolégica de Matamoros,
Tamaulipas

$60,325,353.00

$60,325,353.00

$120,650,706.00

Universidad Tecnologica de Altamira,
Tamaulipas

$50,749,065.00

$50,749,065.00

$101,498,130.00

Universidad Tecnoldgica de Nuevo Laredo,
Tamaulipas

$48,460,024.00

$48,460,024.00

$96,920,048.00

Universidad Tecnologica del Mar de
Tamaulipas Bicentenario

$9,631,384.00

$9,631,384.00

$19,262,768.00

Total

$221,945,751.00

$443,891,502.00

$221,945,751.00

=l

e
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2. CALENDARIO DE MINISTRACION Y EJECUCION DE RECURSOS CORRESPONDIENTES
AL EJERCICIO FISCAL 2025 DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO DEL U006 SUBSIDIOS
PARA ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS ESTATALES

Universidad Tecnolégica de Tamaulipas Norte

Notas: La asignacion de recursos federales depende de la disponibilidad presupuestaria.
* En términos de lo dispuesto en el articulo 17 de la Ley de Disciplina Financiera de las
Entidades Federativas y los Municipios.

Universidad Tecnolégica de Matamoros, Tamaulipas

ke MINISTRACION PERIODO DE
Aportacién Federal | Aportacion Estatal Total Mensual EJECUCION
Enero $0.00 $0.00 $0.00
Febrero $0.00 $0.00 $0.00
Marzo $18,580,272.00 $18,580,272.00 $37,160,544.00
Abril $13,935,204.00 $13,935,204.00 $27,870,408.00
Mayo $0.00 $0.00 $0.00 Erita
Jur.uo $0.00 $0.00 $0.00 noviembre 2025
Julio $6,967,602.00 $6,967,602.00 $13,935,204.00
Agosto $0.00 $0.00 $0.00
Septiembre $0.00 $0.00 $0.00
Octubre $6,967,604.00 $6,967,604.00 $13,935,208.00
Noviembre $0.00 $0.00 $0.00 e
Durante diciembre /
Diciembre $6,329,243.00 $6,329,243.00 $12,658,486.00 2025 al primer |
trimestre del 2026™,
Total Anual $52,779,925.00 $52,779,925.00 $105,559,850.00

@

* En térmi

Notas: La asig

/

cion de recursos federales depende de la disponibilidad presupuestaria.
de lo dispuesto en el articulo 17 de la Ley de Disciplina Financiera de las
es Federativas y los Municipios.

- MINISTRACION PERIODO DE g0
Aportacién Federal | Aportacion Estatal Total Mensual EJECUCION
Enero $0.00 $0.00 $0.00
Febrero $0.00 $0.00 $0.00
Marzo $21,327,540.00 $21,327,540.00 $42,655,080.00
Abril $15,995,655.00 $15,995,655.00 $31,991,310.00
Mayo $0.00 $0.00 $0.00 EHEE S
Junio $0.00 $0.00 $0.00 mviembf"e =
Julio $7,997,827.00 $7,997,827.00 $15,995,654.00
Agosto $0.00 $0.00 $0.00
Septiembre $0.00 $0.00 $0.00 j{f
Octubre T .$7,997,830.00 $7,997,830.00 $15,995,660.00
Noyjefnbre \ $0.00 $0.00 $0.00
K _ } Durante diciembre
iciembre 7,006,501.00 $7,006,501.00 $14,013,002.00 2025 al primer
trimestre del 2026*
Total Anual /%60,325,353.00 $60,325,353.00 $120,650,706.00

&
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Universidad Tecnologica de Altamira, Tamaulipas
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. MINISTRACION PERIODO DE
Aportacion Federal | Aportacién Estatal Total Mensual EJECUCION
Enero $0.00 $0.00 $0.00
Febrero $0.00 $0.00 $0.00
Marzo $18,126,091.00 $18,126,091.00 $36,252,182.00
Abril $13,594,568.00 $13,594,568.00 $27,189,136.00
Mayo $0.00 $0.00 $0.00 T
Junio $0.00 $0.00 $0.00 noviembre 2025
Julio $6,797,284.00 $6,797,284.00 $13,594,568.00
Agosto $0.00 $0.00 $0.00
Septiembre $0.00 $0.00 $0.00
Octubre $6,797,285.00 $6,797,285.00 $13,594,570.00
Noviembre $0.00 $0.00 $0.00
Durante diciembre
Diciembre $5,433,837.00 $5,433.837.00|  $10,867,674.00| 20202 PIer
2026

Total Anual $50,749,065.00 $50,749,065.00 $101,498,130.00 /

Notas: La asignacion de recursos federales depende de la disponibilidad presupuestaria.
* En términos de lo dispuesto en el articulo 17 de la Ley de Disciplina Financiera de ias

Entidades Federativas y los Municipios.

Universidad Tecnolégica de Nuevo Laredo, Tamaulipas

/
(®

—

_ MINISTRACION PERIODO DE
Aportacion Federal | Aportacién Estatal Total Mensual EJECUCION
Enero $0.00 $0.00 $0.00
Febrero $0.00 $0.00 $0.00
Marzo $17,292,558.00 $17,292,558.00 $34,585,116.00
Abril $12,969,418.00 $12,969,418.00 $25,938,836.00
Mayo $0.00 $0.00 $0.00 Erero s
Jur_uo $0.00 $0.00 $0.00 hoviembre 2025
Julio $6,484,709.00 $6,484,709.00 $12,969,418.00
Agosto $0.00 $0.00 $0.00
Septiembre $0.00 $0.00 $0.00
Octubre $6,484,710.00 $6,484,710.00 $12,969,420.00
Noviembre _ $0.00 $0.00 $0.00
Durante diciembre
Diciembre 5,228,629.00 $5,228,629.00 $10,457,258.00| 202 al primer
trimestre del
2026*

Total Anual ,$48 460,024.00 $48,460,024.00 $96,920,048.00

Notas La asignacion de recursos federales depende de la disponibilidad presupuestaria.
inos de lo dispuesto en el articulo 17 deia Ley de Disciplina Financiera de las
Entidades Federativas y los Municipios.

\

/ Pagina 13 de 31




0049/25

Universidad Tecnolégica del Mar de Tamaulipas Bicentenario

i MINISTRACION PERIODO DE
Aportacién Federal | Aportacién Estatal Total Mensual EJECUCION
Enero $0.00 $0.00 $0.00
Febrero $0.00 $0.00 $0.00
Marzo $3,488,001.00 $3,488,001.00 $6,976,002.00
Abril $2,616,000.00 $2,616,000.00 $5,232,000.00
Mayo $0.00 $0.00 $0.00 Enero a
Jur.1i0 $0.00 $0.00 $0.00 novisiibie 2055
Julio $1,308,000.00 $1,308,000.00 $2,616,000.00
Agosto $0.00 $0.00 $0.00
Septiembre $0.00 $0.00 $0.00
Octubre $1,308,002.00 $1,308,002.00 $2,616,004.00
Noviembre $0.00 $0.00 $0.00
Durante diciembre |~
Diciembre $911,381.00 $911,381.00 §1,822,762.00 2020 2 Primer \//
2026*
Total Anual $9,631,384.00 $9,631,384.00 $19,262,768.00
Notas: La asignacion de recursos federales depende de la disponibilidad presupuestaria. @
* En términos de lo dispuesto en el articulo 17 de la Ley de Disciplina Financiera de las %
Entidades Federativas y los Municipios.
@
y )
il/

N
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3. CATALOGO DE PUESTOS Y LOS TABULADORES DE SUELDOS PARA LOS SERVIDORES
PUBLICOS SUPERIORES Y DE MANDOS MEDIOS, PERSONAL ACADEMICO Y PERSONAL
ADMINISTRATIVO

o SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
. Educacion DIRE CCION GENERAL DE UNIVERSIDADES TECNOLOGICASY POLITECNICAS
% E

ureter de Lo fn by ||

ANALITICO DE PRESUPUES TO CON BASE EN EL TABULAD OR D E VIGENCIA A PARTIR DEL 01-02-2025
TABULAD OR PARA LA ZONA LIBRE DE LAFRONTERA NORTE

28EUT0001A - UNIVERSIDAD TECNOLOGICADE TAMAULIPAS NORTE

SUELDOS

PLANTILLA DE PERSONAL DE MAND OS SUPERIORES Y MEDIOS
SUELDO MENSUAL COSTONOMINA

CATEGORIAD EFUESTOS No. DE PUESTOS UNITARIO MENSUAL COSTO PERICDO
RECTOR 1 s 78,439.80| ¢ 78.439.80[ ¢ 941,277.60
SECRETARIO ACADEMICO 0 s 66,679.05 | ¢ - 13 -
SECRETARIO DE VIN CULACION O DE ADMINISTRACION Y FINANZAS 0 s 66,679.06 | 5 - s -
ABOGADO GEN ERAL 1 s 5883815 | § 56,836.15] $ 706,057,860
e ’ - i = - ~ et b -
DIRECTOR DE AREA, 8 s 5883815 ¢ 47070520 [S 564846240
SUBDIRECTOR DE AREA, 1 S 41,72920] & 41,729.20] ¢ 500,750.40
EFE DE DEFARTAMENTD 14 $ 30,2360] ¢ 424530408 5,004,364.80
SUBTOTAL SUELDOS MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS 25 S 46036515 § 107424275 § 12,890,913.00
PLANTILLA DE PERSONAL ACAD EMICO
ORIAD P U DEP O be 2 o e O P 000
PROFESOR TITULAR *A° 13 $ 3031375 | ¢ 394,07875[$ 47284500 /
PROFESOR TITULAR "B 0 5 *,88250] & B E -
e S e T eaals —t -
PROFESOR ASOCIADO ‘A 0 5 2087045 & - I8 -
FROFESOR A50CIADO 'B” 0 $ 2340655 | 5 - 18 -
PROFESOR ASOCIADD "C° 55 5 262298015 144263900]8  17311.668.00
TECNIGO ACADEMICO “A° 0 $ 17,874.60| & - Is -
TECNIGO ACADEMICO "B” 0 s 19,66750) 5 - 18 -
TECNICO AGADEMICO "C' [ $ 21,63000] 5 K - @
PROFESOR DE AEIGNATURA "A" (H/5/K) 0 s 54090 % - I3 -
FROFESOR DE ACIGNATURA B (H/S/M) 2584 $ 60666515  1.567.583.60|5  18,811.006.20 \><
PROFESOR DE ASIGNATURA, "C* {H/SA) 0 s 679.60 & B E - @
SUBTOTAL PERSONAL ACADEMICO 3 239,770.20 § 340430136 $  40,851,616.20
PLANTILLA DE PERSONAL AD MINISTRATIVO ¥ SECRE TARIAL
: Sl Sl COSTONOMINA fi
CATEGORIA D E PUESTOS Na DE PUESTOS JELL::?:ZTJ e O‘;EC:HSAL COSTD PERIODO i /
PSICOLOG O O ESPECIAUSTA EN EDUCACION 50 CIOEMO CIONAL ] 0 $ 26,166.90| 5 $
ABOGADD ESCOLAR 0 $ 24,677.80 % - 1s -
WEDICO CENERALESCOLAR 0 $ 2616690 5 - 1s -
ENFERMERA ESCOLER 2 $ 2150901 5 443080 § 531,621.60
COORDINADOR 13 $ 185%.60| 5 241,74280[$  2,900,913.60
INVESTIGADOR ESPECIALIZADO 0 ] 185%.60] $ - {8 .
JNGENIERO EN SISTEMAS 3 s 14,769.45 | § 4430835] § 531,700.20
ESPECIALISTA TECNICO 0 s 14,197.65 | & - 18 -
_EFE DE OFICINA, 22 s 13,045.85 | ¢ 287,008.70|$  3.444,104.40
TECNICO BIBUOTECARIO 2 S 12,774.65 | & 2554930 ¢ 306,591.60 ‘ﬂ/
TECNICO EN CONTABILIDAD 0 5 12,774.65 | $ B E - ))
ANALETA ADMINISTRATIVO 0 [ 125%.40] § R E -
TECNICO ESPECIALIZADO EN ELECTRONIGA, 0 B 125940 5 - s -
TEGNICO ESPECIALIZADO EN MANTEN IMIENTD 12 s 125%.40] 5 151,15680 (S 1.6813.861.60
CHOFERBERECTOR 1 $ 12,59%.40] § 12,596.40 ] & 151,156.80
~ EFEDETERVICIOS DE MARTENMIENTO 0 ] 125%.40] o k) =
CHOFER ADMINISTRATIVO R 0 5 12596.40] ¢ B E -
ASISTEN TE DE SERVICIOS ¥ MANTENIMIEN]D 0 s 125%.40] & B E :
SECRETARIA DERECTOR { 0 5 12,774.65 | § S £ 7 =
SECRETARIA DE SECRETARIO 0 s 12,6385 | & B E -
SECRETARIA DEDIRECTOR DEAREA /. 5 s 125%.40) 5 62982005 755,764.00
SECRETARIA DE SUBDIRECTO R DE AREX 0 5 125%9.40| 5 R E -
SECRETARIA DE EFE DE DEPARTAM 4 B 125%.40] ¢ 5038560 ¢ 604,627.20
SUBTOTAL 40 MINISTRATIVO ¥ SECRETARIAL 6 $ %5,24345 § 9003175 §  11,040,381.00
TOTAL SUELD OS s
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PRESTACIONES

PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO

. MANDOS :
CONCEPTO BASEDECALCULO . SUPERIORESY ~  ACADEMICOS
MEDIOS

ADMINISTRATIVO Y
SECRETARIAL

AGUINALDO 4001As § 1,43232367| 5 4538 § 1,22670900| 5 7.198,101.13
PRIMA VACACIONAL MANDOS SUPERI ORESY MEDIOS 1001AS 5 58.08[12 i 5 358,080 92
PRIMA VACACIONAL ACADEMICO Y ADMINISTRATIVO 2401AS Sl - | S 27714m08( 8 73602540 | § 3,459,466 48
SEGURIDAD S0CIAL" 9.97% § 27165644808 4072906148 1.100,72599($ 7.339,276.92
CESANTIAEN EDAD AVANZAD A’ 3175% S 6B89661.21| 8§ 1297038818  35053210(§ 233723212
CUOTA SOCIAL SALUD™ 1N TSy a7es00|s 3097208 97152018 4447740
CUOTABOCIAL CESANTIA’? 5‘“”“};‘:5':;’;3‘3” $ 1.500.00 | § 12.240.00 | § 3840008 17.580.00
APOYO ALAVIVIENDA ' 5% $ 1,0860B064| 5 2042580815 552.01905| § 3.680,680.50
RETIRO 2 2% 5 25781826|5 81703232 § 220.80762| § 1,295,658 20

TO TAL PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO S 599490449 § 1553527403 $§ 4,20037435 § 25,730,553 67

PRESTACIONES NO LIGADAS AL SALARIO

MONTO ADMINISTRATIVOY COSTO TOTAL

CONCEPTO ZONA s PERIODO ACADEMICO ps s PERIODO
DESPENSA (PLAZA) arn | 1,40810]  MENSUAL | $ 1,149,009.60 § 2.230.430.40
DESPENSA (HORAS HEM) AFN 35720 MENSUAL S 1.091,481.60 |§ S 1,097,487.60 |
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR TITULAR "A") AFN | 1,020 40 MENSUAL $ 159,182.40 § 159,182 40 //’
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR TITULAR "E") AFN | 1,12455 MENSUAL $ - $ -
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR TITULAR "C") AFN | 1,254 55 MENSUAL ] §
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR ASOCIADOD "A%) AFN 743,90 MENSUAL $ §
MATERIAL DID ACTICO PROFESOR ASOCIADO "B") AFN 845 60 MENSUAL $ - $ .
MATERIAL DID ACTICO (PROFESOR ASOCIADD "C") AFN 927 20 MENSUAL $  611,952.00 $  £11,95200
MATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMICO "A") AFN 403 15 MENSUAL § = $ -
MATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMICO "B) aFN | 42715 MENSUAL S $
MATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMICO "C' AFN 528 35 MENSUAL $ - § -
MATERIAL DIDACTICO (HORASHEW) AFN 21.05 MENSUAL § 65271840 S 552,71840
TO TAL PRESTACIONES NO LIGADAS AL SALARIO §. 366434400 § 1,001,42080 $ 4,745,764.90

PRESTACIONES SOCIOECONOMIC AS

0 P10 A D ONTO PERIODO 0STO PAR _‘.:"
SERVICIOS DE GUARDERIA 30 ] 1,428.00 MENSUAL § 4284000( 8§ 51408000 '6(}‘
CANASTILLAS DE MATERNI DAD 6 5 2,682 60 ANUAL § 1609560 | § 16,095.60
LENTES 60 $ 2.550.00 ANUAL § 15300000]8  153,000.00
U TLESESCOLARES 90 5 71400 ANUAL S 6426000 § 64,260.00
IMPRESION DE TESIS 3 S 1,885 45 ANUAL § 5656.35] 8 5,656.35
GASTOSDE SEPELIO 1 5 2.040.00 ANUAL S 204000 § 2,040 00
APARATOS ORTOPEDICOS, AUDI TVOSY SLLASDE RUEDAS 1 5 357000 ANUAL $ 3570001 § 3,570.00
VALE PARA LIBRO DEL DIA DEL MAESTRO (PTC) 68 5 99755 ANUAL $ 6783340 8 67,833 .40
VALE PARA LIBRO DEL DiA DEL MAESTRO (HSM) 2584 1S 2495  ANUAL $ 6447080 | § 64, 470.80
ACTIVIDADES CULTURALESY DEPORTIVAS 1 § 20,400.00 ANUAL S 20,40000( § 20,400.00
FESTE.D DEL DI DE LAS MADRES 1 N 10,200.00 ANUAL S 10,20000| § 10,200.00
O TAL PR ACIO OCIO0 ONO A 921,606

TOTAL PRESTACIONES 31,397,924.62
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RESUMEN

TOTAL SUELDOS (a) $ 64,732,910.20
TOTAL PRESTACIONES (b) $ 31,397,924.62

TOTAL CAPITULO 1000 SERVICIOS PERSONALES (a+b) $ 96,180,834.62

CAPITULO 1000 (SERVICIOS PERSONALE S) FEDERAL ESTATAL TOTAL
SUELDOSY PRESTACIONES $ 43090,417.00| § 48,090,417.00 | $ 96,180,834.00
TO TAL DE CAPITULO 1000 (SERVICIO S PERSO NALES) $ 48,090,417.00 § 48090,417.00 § 96,180,834.00

CAPITULOS 2000, 3000 5000 7" irice ccasin FEDERAL ESTATAL TOTAL

$ 463950800| ¢ 4639508008 9,379,016.00

$ 46950800 $§ 4,609,50800 $§ 9,379,016.00

GASTOSDEOPERACION

TOTALDE CAPITULO S 2000, 3000Y 5000

FEDERAL ESTATAL TOTAL
PRESUPUESTO TO TAL $ 5277992500 $§ 52,779,925.00 $106,559,850.00

NOTASAL PRESUPUESTO: U

y

DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES
TECNOLOGICAS y POLITECNICAS
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SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR

. Educacion | 4FP DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES TECNOLOGICASY POLITECNICAS
Spormterinde lvoyg én by | T g

ANALITICO DE PRESUPUES TO CON BASE EN EL TABULAD OR DE VIGENCIA A PARTIR DEL 01-02-2025
TABULAD OR PARA LA ZONA LIBRE DE LAFRONTERA NORTE

28EUT0002Z - UNIVERSIDAD TECNOLOGIC ADE MATAMORQOS, TAMAULIPAS

SUELDOS

PLANTILLA DE PERSONAL DE MAND OS SUPERIORES Y MEDIOS
SUELDO MENSUAL COSTONOMINA

CATEGORIADE FUESTOS No DE PUESTOS UNITARIO MENSUAL COSTO PERIODO
RECTOR 1 [ 78,439.80] ¢ 768.439.80 [ ¢ %41,277.60
SECRETARID ACADEMICO 0 s 66,679.05 | & N E E
SEGRETARIO DE VINCULACION O DE ADMINISTRACION Y FINANZAS 0 s 66,679.06 | - Is -
ABOGADO GENERAL 1 5 5883815 S 58,838.15| & 706,057.50
CONTRALOR INTERNO 0 5 58,8385 & - s -
DIRECTOR DE AREA, 6 s 5883815 & 353.02890|5  4.236346.80
SUBDIRECTOR DE AREA, 3 $ 41,72920] 5 12518760[$  1.502.251.20
_EFEDE DEPARTAMENTO 17 S ANRID| S 515501.20$ 6,186,014.40

SUBTOTAL SUELDOS MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS $ 160,365.15 § $

PLANTILLA DE PERSONAL ACAD EMICO

CATEGORIA D E PUESTOS No BepUESTOS | THEMDOMENSUAL /' COSTONOMINA

UNITARIO ME L

PROFESOR TITULAR " &’ 0 $ 3031375 § - s -
PROFEEOR TITULAR *B' 0 $ 35,88250( § - s -
PROFESOR TITULAR " C 0 $  a206870|% 3 -
FROFESOR ASOCIADD & 0 S 2087045 | & o -
FROFESOR ASOCIADO B’ 0 $ 2340655 | 5 - 1Is -
PROFESOR ASOCIADD "G 83 S 26,229.80] $ 2177.073.40|$  26,124,880.80
TECNICO ACADEWICO "A’ [ s 17,874.60| & - I3 -
TECNICO AGADEMICO '8° 0 ] 1966750 & B E -
TECNICO ACADEMICO "C” 0 [ 2163000 § - I8 -
PROFESOR DE ASIGNATURA A" (H/5/M) 0 5 54090 3 B E - /
PROFESOR DE ASIGNATURA B” (H/S/M) 3,344 3 60665 | 5 202863760 & 24.343.651.20
PROFESOR DE ASIGNATURA"C” (H/SM) 0 5 679.80| $ - |3 -
SUBTOTAL PERSONAL ACADEMICO $ $ $ 5046853200

PLANTILLADE PERSONAL AD MINISTRATIVO Y SECRE TARIAL

0 A OSTONO

ORIA D . 0 DE P 0 CP oDo
AGIO SENSLS
PSICOLOG O O ESFECIAUSTA EN EDUCACION S0 CIOEMO CION AL 0 5 26,166.90] § - 1% -
ABOGADO ESCOLAR 0 B 24677800 & - s -
MEDICO GENERALESCOLAR 0 s 26,166.90 | & o E -
ENFERMERA ESCOLAR [] 5 22,15090| ¢ - 15 -
COORDINADOR 13 s 185%.60| & 241,74280 ¢ 2,900,%13.60
INVESTIGADOR ESPECIALIZADO 1 $ 1859%5.60] 5 18,59560 ) 273,147.20
INGENIERQ EN EISTEMAS 5 $ 14,769.45 | § 73,847.25] 8686,167.00 @%‘
ESPECIALISTA TECNICO 0 $ 14,147.65 | S - 18 -
EFEDEOFICINA 19 $ 13,045.85 | § 24767115 § 2,974,453 .80
TECNICO BIBUOTECARIO 2 s 12,774.65 | § 2554930 ¢ 306,597.60
TECNICO EN CONTABILDAD 1 s 12,774.65 | § 1277465 $ 153,295,580
ANAUETA ADMINISTRATIVO 2 H 125%.40| & 2519280 ¢ 302,313.60
TECNICO ESPECIALIZADO EN ELECTRONICA 0 ] 125%.40)] 5 - 13 -
TECNICO ESPECIALIZADO EN MANTEN IMIENTD 1 5 125940 5 12.596.40 ¢ 151,156.80
CHOFER DE RECTOR 0 s 1259%.40| & o B -
EFE DE SERVICIOS DE MANTENIMIENTO 1 § 12596.40| & 12,596.40 § 151,156.80
CHOFER ADMINISTRATIVO 1 H 1259%.40| & 12,596.40| 151,156.60
ASISTENTE DE SERVICIOS ¥ MANTENIMIENTD 10 5 12596.40] 5 125,964.000 5 1,511,568.00
SECRETARIA DE RECTOR 1 5 12,774.65 | & 1277465 8 153,295.60
SECRETARIA DE SECRETARIO 0 B 12,63686 | S - |8 -
SECRETARIA DE DIRECTOR DE AREA. 1 H 1259640} 5 12,596.401 & 151,156.80
SECRETARIA DE SUBDIRECTO R DE AREA, [] $ 125%.40] & - |8 -
SECRET&RIA DE EFE DE DEPARTAMENTO 1.7 $ 96.40 | § 12,5%6.40| & 151,156.80
SUBTOTAL AD MINISTRATIVO ¥ SECRETARIAL 59 s $ 84729420 § 1016753040

TOTAL SUELD OS
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PRESTACIONES Og 4 9 / 2 5

PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO

AGUINALDO 40DiAS § 1,50799420|§ 5607614678 1.12972560|§ 824533447
PRIMAVACACI ONAL MANDOS SUPERI DRESY MEDIOS 100043 § 476998558 s s 3799855
PRIMA VACACI ONAL ACADEMICO Y ADMINISTRATIVO 24DiAS ISR $ 3364 56880( 5 67783536 5 404240416
SEGURIDAD SOCIAL" 0.97% § 227448226|5 5031712645 1.01370278|§ 8,319,89768
CESANTIA EN EDAD AVANZADA'* 3175% § T2432108|S§ 1602375898 32281909 § 2.649,51606
CUOTASOCIALSALUD” TEONAPUBSU) s 4250408 3031620(S 8956208 5252280
CUOTASOCIAL CESANTIA'? sooiNe PUZSEI s 1680008 1554000(§  354000|§ 2076000
APOYO ALAVIVIENDA 5% $ 1.74066312| 5 2523 42660|5  50837652) 5 4172466 24
RETIRO2 ) 2% §  271,43896| § 1,00937M64)| S $ 1,484,160.20

TO TAL PRES TACIONES LIGADAS AL SALARIO § 6301,82857 $ 19190,92544 § § 29,364,060 17

PRESTACIONES NO LIGADAS AL SALARIO

ADMINISTRATIVO Y COSTO TOTAL
SECRETARIAL PERIODO

" 4 MONTO :
H SEP 0 AC G C
CONCEPTO ZONA UNITARIO PERIODO ACADEMICO

DESPENSA (PLAZA) AFN | 1,408 10 MENSUAL $ § 2,399,402 40
D ESPENSA (HORAS HEV) 4AFN 3520 MENSUAL g
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR TITULAR "A") AFN | 1,020 40 WMENSUAL 3
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR TITULAR "B") AFN | 1,124 55 MENSUAL g
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR TITULAR "C") ZFN | 1,254 55 MENSUAL S
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR ASOCIADO "A") AFN 743 90 MENSUAL 5
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR ASOCIADO "B") AFN 845 60 MENSUAL ]
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR ASOCIADOD "C") AFN 927 20 MENSUAL ]
MATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMICO "A") AFN 40315 MENSUAL $
MATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMICO "E") AFN 42715 MENSUAL [ §
MATERIAL DID ACTICO (TECNICO ACADEMICO "C") 4AFN 528.35 MENSUAL [
WMATERIAL DIDACTICO (HORASHSM) MENSUAL $
10 TAL PRES TACIONES NO LIGADAS AL SALARIO § 4580,15800 § %6480 § 5,580,093.60

PRES TACIONES SOCIOECONOMICAS

CONCEPTO CANTIDAD MONTO UNITARIO PERIODO COSTO PARCIAL s

RIODO

SERVICIOSDE GUARDERIA 30 S 1,428.00 5 4284000/ § 514,080.00
CANASTILLAS DE MATERNIDAD 6 5 2,682 60 ANUAL 5 1609560 § 16,095.60
LENTES 60 § 2.550.00 ANUAL 5 153.00000( § 153,000.00
UTLESESCOLARES €D § 71400 ANUAL 4 65426000 § 64,260.00
IMPRESION DE TESIS 3 8 1,885 45 ANUAL £ 565635] 8 5,656.35
GASTOSDE SEPELIO 1 § 2,040.00 ANUAL h: 204000 § 2,040 00
APARATOS ORTOPEDICOS, AUDI TVOSY SLLAS DE RUEDAS 1 § 3,570.00 ANUAL S 357000] 8 3,570.00
VALE PARA UBRO DEL DiA DEL MAESTRO (PTC) ji¢] § 097 55 ANUAL 5 B2.796.65 | § 82,796.65
VALE PARA UBRO DEL DiA DEL MAESTRO (HEM) 334 |3 2495 ANUAL k 8343280 § 84,432 80 |
ACTVIDADES CULTURALESY DEPORTIVAS 1 § 20,400 00 ANUAL 3 20,400.00 [ § 20,400.00
FESTESD DEL DiA DE LAS MADRES 1 $ 10,200.00 10,20000 | § 10,200.00 v
T0 TAL PRESTACIONES SOCIOECONOMICAS s 955,571.40

TOTAL PRESTACIONES

35,899,685.17
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RESUMEN

TOTAL SUELDOS (a) S 74,208010.20
TOTAL PRESTACIONES (b) $ 35,899,685.17

TOTAL CAPITULO 1000 SERVICIOS PERSONALES (a+h) $110,107,6%.37

CAPITULO 1000 (SERVICIOS PERSONALES) FEDERAL ESTATAL TOTAL

SUELDOSY PRESTACIONES $ 55,053,84800 | $ 55,053,848.00 | $110,107,696.00

TOTAL DE CAPITULO 1000(SERVICIO SPERSONALES) $ 55,053,84800 $ 55,063,848.00 $110,107,696.00

FEDERAL ESTATAL TOTAL

$ 527150500 % 5,271,505.00 | $ 10,543,010.00

$ 527150500 $§ 5,271,505.00. § 10,543,010.00

CAPITULOS 2000, 3000 Y 500072 irica scesisn

GASTOS DEOPERACION

TO TAL DE CAPITULOS 2000, 3000 5000

FEDERAL ESTATAL TOTAL

PRESUPUESTO TO TAL $ 60,3%,35300 § 60,325,353.00 $120,650,7/06.00

NOTASAL PRESUPUESTO:

¥

DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES
TECNOLOGICAS y POLITECNICAS
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el , SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
+ Educacion [ LFP DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES TECNOLOGICASY POLITECNICAS
o SeuTa g b kil £ 4 e

ANALITICO DE PRESUPUESTD CON BASE EN EL TABULAD OR D E VIGENCIA A PARTIR DEL 011-02-2025
TABULAD OR PARA LA ZONA AN

28EUT0003Z - UNIVERSIDAD TECNOLOGICADE ALTAMIRA, TAMAULIPAS

SUELDOS

PLANTILLA DE PERSONAL D E MAND OS SUPERIORES Y MEDIOS

SUELDO MENSUAL COSTONOMINA
: JESTOS COSTO PERI
CATEGORIA D E FUESTOS Mo DE PUESTODS UNITRED RENBUAL COSTO PERIODO

RECTOR 1 $ 78,439.80| $ 78.439.80| $ 941,277.60
SECRETARIO ACADEMICO ] Bl 66,679.05 | ¢ = 18 -
SECRETARIO DE VN CULACION O DEADMINISTRACION Y FINANZAS 0 s eeemas|e - |8 -
ABOGADOD GENERAL 1 S 5883815 | § 56,838.15| $ 706,057.80
CONTRALOR INTERNO 0 $ 5883815 | ¢ - 15 -
DIRECTO R DE AREA 9 $ 56,63815 | & 57054335  6354,520.20
SUBDIRECTOR DE AREA, 5 $ 41,729.20] & 206,646.00 | & 2,508,752.00
_EFE DEDEFARTAMENTD 8 [ 30,32360| & 242,568.80 | § 2,911,065 60
SUBTOTAL SUELDOS MANDOS SUFERIORES Y MEDIOS $ $ 1,11806610 §  13416,673.20

PLANTILLA DE PERSONAL ACAD EMICO

SUELDO MENSUAL COSTONOMINA 3
3 5 a STOS cos |
CATEGORIA D E FUESTOS No DE PUESTDS UNITARID MENBUAL O$7T0 PERIODO

PROFESOR TITULAR "4’ 7 $ S 212196.25| § 2,546,355.00
PROFESOR TITULAR "B’ 2 $ 3,88250| & 71,765.00 ] § 861,180.00
PROFESOR TITULAR * € 3 $ 42,06870 | $ 126,206.10] $ 1.514,473.20
FROFESOR ASOCIADO “A’ 0 5 2087045 [ 5 - Is -
FROFESOR ASOCIADO "B 25 s 2340555 | 5 565136.75| 8 7.021,665.00
PROFESOR ASOCIADO "G 28 s 2622960 5 73443440 ¢ 8.813,212.80
TECNICO ACADEMICO "A° 0 5 17,874.60| $ - |8 - /
TECNICO ACADEMICO "B 0 s 1966750 § - |3 -
TECNICO AGADEMICO "G 0 s 21,630.00 & - |s - /
PROFESOR DE ASIGNATURA A" (H/5/M) 0 $ 540.90] & - 15 A |
FROFESOR DE ASIGNATURA "B (H/S/M) 2,845 5 60666 | § 1.72591925|% 2071106100
FROFESOR DE AEIGNATURA "’ H/SM) 0 5 g - |8 -
SUBTOTAL PERSONAL ACADEMICO $ $ 3,455,695 §

PLANTILLADE PERSONAL AD MINISTRATIVO Y SEC RE TARIAL

& SUELDO MENSUAL COSTONOMINA
CATEGORIA D E PUESTOS No DE PUESTOS UNITARID MEMNSUAL

PSICOLOG O O ESPECIAUSTA EN EDUCACION S0 CIOEMO CIONAL 0 $ 26,166.90] & - 1% -
ABDGADD ESCOLAR 0 [ 24,677.80| 5 - |¢ -
MEDICO GEMERALESCOLAR 0 $ 26,166.90 ¢ < 18 - %ng
EM FERMERA ESCOLAR 0 $ 2215090 - |s -
COORDINADOR 8 B 185%.60| 5 148,764.80 | § 1,765,177.60
INVEETIGADOR ESPECIALIZADO ] s 185%.60] 5 - 1% -
INGENIERQ EN SISTEMAS 1 $ 14,62680| § 1462660 | & 175.545.60
ESPECIALISTA TECNICO 0 $ 12,906.60] & - s -
_EFE DE OFICINA 1" $ 11,626.10] & 127,887.10| $ 1,534,645.20 @
TECNICO BIBLUOTECARIO 2 E] 10,005.06 | § 20010100 $ 240,121.20 !'\ ]
TECNICO EN CONTABIUDAD 2 $ 10,006.05 | & 2001010 240,121.20 /
ANAUSTA ADMINISTRATIVO 7 $ 9,734.30| 5 66,4010} & 817,661.20 !
TECNICO ESPECIALIZADO EN ELECTRONICA 0 $ 9,734.30| & - 1% - v
TECNICO ESPECIALIZADO EN MANTENIMIENTD 1 s 9,734.30 ¢ 973430 ¢ 116,611.60
CHOFER DE RECTOR 1 $ 8,900.00| $ 5,90000f% 106,500.00
EFE DE SERVICIOS DE MANTENIMIENTO 1 § 884355 ¢ 5,543.55| ¢ 106,122 60
CHOFER ADMINISTRATIVO 0 $ 8,84355| % - 18 - /-’
ASISTENTE DE SERVICIOS ¥ MANTENIMIENTD 1 s 884355 ¢ 8.843.55] S 106,122 60 ]
SECRETARIA DE RECTOR 1 $ 10,005.06 | § 1000505 % 120,060 60 /
SECRETARIA DE SECRETARIO 0 s 986755 S - 18 -
SECRETARIA DE DIRECTOR DE AREA 9 § 9.734.30| & 87.608.70 | $ 1.051,304.40
SECRETARIA DE SUBDIRECTOR DE AREA 0 $ 9,606.15 | $ - 18 -
SECRETARIA DE EFE DE DEPARTAMENTO 9 5 9,456.40| $ 55,107.60| & 1,021,291.20

SUBTOTAL AD MINISTRATIVO Y SECRE TARIAL $ 068,028.30 § 61848375 § 7,421,806 .00

TOTAL SUELDOS
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PRESTACIONES

PRES TACIONES LIGADAS AL SALARIO
ANDO
P BA D 0 PERIOR AC A : i . = 0 0 ODO
DIO

AGUINALDO 40 DIAS § 1.490,741.47| § 460754.33|8§  82464500| § 6,922,932 80
PRIMAVACACI DNAL MANDOS SUPERIORESY MEDIOS 10DiAS § 37268537 = |5 37268537
PRIMA VACACI DNAL ACADEMICO Y ADMINISTRATIVO  24DiAS 5 ; i 2,764,527 80 49478700( § 3,259,31480)

$ S
SEGURIDAD SOCIAL” 9.97% § 1.891, $ 47134351.32|8§  739.95396| 8 6,765.60886
CESANTIA EN EDAD AVANZAD A'? 3175% § 60229577|§ 1316606368  23564231(§ 215454445
P 1265(‘;);4&2;?3"3(”) ) 364320| 8 325970518 819720 § 44,437 45
CUOTASOCIAL CESANTIAZ & mﬁz;«;{?:?‘stﬁ) $ 1.44000 | § 12.884.21 ] § 3240001 8 17,564 21
APOYO A LAVIVIENDA ™ 5% $ 94849728| 8§ 207339585]% 371,09025| § 3,392,983.38
RETIRO'2 2% § 2p833346|§  B29358.34|§ 148436710 § 1,246,127 90

$ § $

TOTAL PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO 557894013 15,771,267.29

§ 24,176,199.22

PRESTACIONES NO LIGADAS AL SALARIO

0 P10 ONA '__' PERIOD ACAD 0 = " " ._ ..:.'
DESPENSA (PLAZA) Alll [ 1,408 10 MENSUAL $  1,098318.00 § 2.010,766.80
DESPENSA (HORASHSV) Al 3520 MENSUAL S 1,201,728.00 |1 | § 1.201,728.00
MATERIAL DID ACTICO (PROFESOR TITULAR "A”") A | 1,020 40 MENSUAL S 85, 713.60 | S 85,713 60
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR TITULAR "E") Al [ 1,124 55 MENSUAL $ 26,989.20 $ 26,989.20
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR TITULAR "C") Al | 1,254 55 MENSUAL S 45,163 80 | S 45,163 80
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR ASOCIADO "A") Al 743 90 MENSUAL 5 - $ -
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR ASOCIADO "B") Aelll 845 60 MENSUAL S 253 680.00 S 253,680.00
MATERIAL DIDACTICO [PROFESOR ASOCIADO "C") Aelll 927 20 MENSUAL §  311,539.20 $ 31153920
MATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMICO "A") Al 40315 MENSUAL s - $ -
MATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMICO "B") Al 42715 MENSUAL 3 B -
MATERIAL DID ACTICO (TECNICO ACADEMICO "CT) Al 528 35 WMENSUAL 3 - | § -
MATERIAL DIDACTICO (HORAS HEM) Alll 21.05 MENSUAL 5  718,647.00 & 0 ¢ $  718,64700

0 TAL PRESTACIO 0 AS A RIO 78,90 912,448 80 60

PRESTACIONES SOCIOECONOMICAS

=)

SERVICIOS DE GUARDERIA 30 5 1,428.00 MENSUAL ] 42.84000[ 5  514,080.00
CANASTILLAS DE MATERNIDAD 6 S 2,682 60 ANUAL 5 16,09560 | § 16,095.60
LENTES 60 8 2.550.00 ANUAL S 153,000.00 153,000.00
UTLESESCOLARES ] $ 71400 ANUAL 5 64,260.00 64,260 00
IMPRESION DE TESIS 3 S 1,885 45 ANUAL § 5,666.35 5,656.35
GASTOS DE SEPELIO 1 S 204000 ANUAL ] 2040001 § 2,040.00
APARATOS ORTOPEDICOS, AUDI TVOSY SLLASDE RUEDAS 1 S 3,570.00 ANUAL 4 3570001 § 3,570.00
VALE PARA LUBRO DEL DIA DEL MAESTRO (PTC) 5 8 997 55 ANUAL S 6484075 § 64,840 75
VALE PARA UBRO DEL DiA DEL MAESTRO (HSM) 28465 |5 2495 ANUAL s 70,982 75| § 70,982 75
ACTIVIDADES CULTURALESY DEPORTIVAS 1 K 20,400 00 ANUAL $ 20,400.00 § 20,400.00
FESTE.D DEL DIA DE LAS MADRES 1 $ 10,200.00 ANUAL $ 10,200.00 | § 10,200.00
0 TAL PRESTACIO OCIOECONG p 925,175.4
D PR 0 g
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RESUMEN

TOTAL SUELDOS (a) $ 62,306,3%.20
TOTAL PRESTACIONES (b) $ 29,755552.77
TOTAL CAPITULO 1000 SERVICI0S PERSONALES (a+b) $ 92,061,947.ﬁ

CAPITULO 1000 (SERVICIOS PERSONALES) FEDERAL ESTATAL TO TAL

SUELDOSY PRESTACIONES $ 46,030,974.00| $ 46,030,974.00 | § 92,061,948.00

TOTAL DE CAPITULO 1000 (SERVICIO S PERSONALES) $ 46,030,97400 $§ 46,030,974.00 § 92,061,948.00

CAPITULOS 2000, 3000Y 5000 7 ¥ coasien FEDERAL ESTATAL T0

AL
GASTOSDEOPERACION $§ 4718091.00|$ 4,718,091.00| § 9,436,182.00

TOTALDE CAPITULO S 2000, 3000 5000 § 4,719,000 § 4,718,091.00 $§ 9,436182.00

FEDERAL ESTATAL TOTAL

PRESUPUESTO TO TAL S 50,749,065.00 $§ 50,749,065.00 $101,498,130.00

NOTASAL PRESUPUESTO:

Con quadasu)e

venre 2 Gobie

f&

SSSTE (FOVISSSTE)

DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDALES
TECHOLOGICAS y POLITECNICAS
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SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS

7, Educaciaon
B, Sucreariade Wuoaidn rabike I} watsee

i

ANALITICO DE PRESUPUES TO CON BASE EN EL TABULAD OR DE VIGENCIA A PARTIR DEL 01-02-2025
TABULAD OR PARA LA ZONA LIBRE DE LA FRONTERA NORTE

28EUT0004Y - UNIVERSIDAD TECNOLOGICADENUEVO LAREDO, TAMAULIPAS

SUELDOS

PLANTILLA DE PERSONAL DE MAND OS SUPERIORES Y MEDIOS
SUELDO MENSUAL COSTO NOMINA

CATEGORIADEPUESTOS Na: DE PUESTODS UNITARIO MENSUAL COSTO PERICDO

RECTOR 1 B 78,439.80| & 78439.60 | $ 941,277.60
SECRETARIO ACADEMICO 0 s 66,679.06 | & - 1s -
SECRETARIO DE VINCULACION O DE ADMINISTRACION Y FINANZAS 0 s 66,679.06 | § - 18 -
ABOGADO GENERAL 1 s 5883815 % 58,838.15| % 706,057.50
CONTRALOR INTERNO 0 5 58,836.15 | ¢ S ) -
DIRECTOR DE AREA 6 5 5883615 S 353.028.90]¢ 423634680
SUBDIRECTOR DE AREA 0 $ 41,2920 ¢ - 13 -
_EFE DE DEPARTAMENTD 14 $ 30,32360| & 424,53040 & 5,094,364.80
SUBTOTAL SUELDOS MAND OS SUFPERIORES ¥ MEDIOS 2 $ 460,365.15 § 914,837.25 §  10,978,047.00

PLANTILLA DE PERSONAL ACAD EMICO
i SUELDO MENSUAL COSTONOMINA

CATEGORIA D E PUESTOS .| No DE PUESTOS Girsda MENSUAL COSTO PERIODO

FROFEESOR TITULAR "4 0 $ 0INIB| S - %

PROFESOR TITULAR "B 0 $ 35,682501 - 18 =
PROFESOR TITULAR " C* 0 s 42,068.70| 5 - 18 = ~
FROFESOR ASOCIADO "&° 0 § 2087045 & - |$

PROFESOR ASOCIADD “B” 0 s 234655 8 - 18

PROFEEOR ASOCIADO °C” 37 $ 26,22980| & 970,502.60{ ¢

TECNICO ACADEMICO "2 0 $ 17,874.60| & = 18

TECNICO ACADEMICO "B’ 0 $ 1966750 § - |8

TECNICO ACADEMICO *C* 0 5 21,630.001 § * $

PROFEEOR DE ASIGNATURA "A° (H/S/M) 0 $ 54090 ¢ - $ =
PROFESOR DE ASIGNATURA"B” (H/S/M) 3127 s 60665 | § 1.896,994.55| § 22,763,934.60
PROFESOR DE ASIGNATURA "C” (H/SM) 0 5 679.80| ¢ - 19 B

BTOTA RSONAL ACAD 0 9,770.20 867,49 4,409,965.80

PLANTILLA D E PERSONAL ADMINISTRATIVO Y SECRE TARIAL
SUELDO MENSUAL COSTONOMINA

CATEGORIADEPUESTOS Na DE PUESTDS RITARE MENSUAL COSTO PERIDDO

PSICOLOG 0 0 ESFECIALSTA EN EDUCACION S0 CIOEMO CIONAL 0 s 2616690 S - ¢ -
ABOGADD ESCOLAR 0 5 24,677.80| ¢ R E -
MEDICO GENERALESCOLAR 1 s 26,166.90] $ 26,166.50| § 314,002.50
ENFERMER# ESCOLAR 1 s 2215090 5 2215080( ¢ 265.510.60
COORDINADOR 7 [ 185%.60| ¢ 1301682018 1.562.050.40
INVESTIGADOR ESPECIALIZADO 0 $ 185%.60] § - s -
INGENIERO EN SISTEMAS 1 s 14,760.45| 5 14,769.45] ¢ 177,233.40
ESPECIALISTA TECNICO 2 5 14,147.65 | $ 26,29530] % 339.543.60
EFEDEOFICINA 4 $ 1304585 | & 52183.40| % £:26,200.50
TECNICO BIBUOTECARIO 2 s 277465 2554930 $ 306,591.60
TECNICO EN CONTABILDAD 1 $ 12,7466 | ¢ 1277465 153,295.50
ANAUSTA ADMINISTRATIVO 5 $ 125%.40] % 62.98200] S 755,764.00
TECNICO ESPECIALIZADO EN ELECTRONICA 0 $ 1259.40] ¢ i E -
TECNICO ESPECIALIZADO EN MANTENIMIENTD 1 B 125%.40] $ 1259640 § 151,156.80
CHOFER DE RECTOR 1 s 125%.40] § 12,596.40 | $ 151,156,680
EFE DESERVICIOS DE MANTENIMIENTO 0 s 125%.40] § B E -
CHOFER ADMINISTRATIVO 1 s 125%.40] % 12,596.40] § 151,156,860
AE|STER RVICIOS ¥ MANTENIMIENTO 14 s 125%.40] § 176349600 21619520
SEGRET? RECTOR 1 $ 12,774.65 | $ 12774.65] % 153,295.80
SECRETARIADE SECRETARIO N, 0 $ 12,63685 | $ - 1% z
SECRETARIA DE DIRECTOR DE AREA 6 s 1259%.40] ¢ 7557840 $ 906,940.80
SECRETARIA DE SUBDIRECTOR UE AREA, s 125940 § - 18 .
SECRETARIA DE EFEDE DEPARTRMENTD 5 125%.40] § 183,046.00 ¢ 226735200
SUBTOTAL AD MINISTRATIVO Y SECRETARIAL s ¥5,243.45 § 8664789 §  10,397,747.40

7/

TOTAL SUELD OS
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PRESTACIONES

PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO

MANDOS
e i ADMINISTRATIVO Y I
- "3 S CALC S ORES G COSs CoSs i
CONCEPTO BASE DE CALCULO Hlli:ni:i(f}z Y ACADEMICOS SECRETARIAL COSTO PERIODO

AGUINALDO 40 01AS § 1,219,78300 7] § 6,198,417 80
PRIMA VACACI ONAL MANDOS SUPERIORESY MEDIOS 10DIAS $ 30494575 [ B S 3494575
PRIMAVACACI ONAL ACADEMICO Y ADMINISTRATIVO 24DiAS 1§ - S 27293997 72|$§ 693718316 S 2.987,180.88
SEGURIDAD SOCIAL" 9.97% § 1,71353481| 8§ 343067359]|85 1.03665542| 5 6,180,863 81
CESANTIAEN EDAD AVANZADA'? 3175% § 54568435|§5 10925164118 330,128.48| § 1,968,329 25
CUOTA SOCIAL SAWD” eeOpe sty 33me0|s  30.5988|§  956340|§ 4350268
CUOTASOCIAL CESANTIA'2 somNe ABSE s 1320008 1209474|§  37000(8 1719474
APOYO ALAVIVIENDA™ 5% § 85934544)8 1.720498729) 8 519,88737| § 3,099,731.10
RETIROZ 2% § 21956094 § 688,199.32| § 207954955 1,115,71520

TO TAL PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO 89 § 13,09,90928 § § 21,915,881.22

PRESTACIONES NO LIGADAS AL SALARIO

MONTO
CONC
ONCEPTO ZONA UNITARIO PERIODO

ADMINISTRATIVO Y COSTO TOTAL

ACADEMICO szl BERIODO

DESPENSA (PLAZA) AFN | 1,408 10 MENSUAL S 62519640 ( S5 1,06452360( 5 1,689 720.00

D ESPENSA (HORAS HEW) AFN 3520 MENSUAL $  1,320,844.80 PEEEER 1,320,844 80

MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR TITULAR "A") AFN | 1,020 40 MENSUAL $ - -

MATERIAL DID ACTICO (PROFESOR TITULAR "B") AFN | 1,124 55 MENSUAL $

MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR TITULAR "C”) AFN | 1,254 55 MENSUAL 5

WMATERIAL DIDACTICO (PROFESOR ASOCIADO "A") AFN 743 90 MENSUAL §

MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR ASOCIADO "B") AFN 845 60 MENSUAL $ - -

WMATERIAL DID ACTICO (PROFESOR ASOCIADO "C") AFN 927 20 MENSUAL $ 411,676 80 | & 411,676.80

MATERIAL DIDACTICO (TEGNICO ACADEMICO "A") ZAFN 403 15 MENSUAL 3§ ] . -

MATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMICO "B") AFN 42715 MENSUAL S

MATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMICO "C") AFN 528 35 MENSUAL S -

MATERIAL DID ACTICO (HORAS HSM) AFN 21.05 MENSUAL 5 789,880.20
T0 TAL PRESTACIONES NO LIGADAS AL SALARIO 8 § 4,212,121.80

PRESTACIONES SOCIOECONOMICAS

CONCEPTO CANTIDAD MONTO UNITARIO PERIODO SOSTO PARCIAL SHRINI

PERIODO

SERVICIOS DE GUARDERIA 30 S 1,428 00 S 42840008 51408000
CANASTILLAS DE MATERNIDAD 6 5 268260 ANUAL $ 16,09560 | § 16,095 60 6@
LENTES 60 § 2.550.00 ANUAL $ 15300000 §  153,000.00
UTLESESCOLARES %0 $ 71400 ANUAL 8 6426000 § 64,260.00
IMPRESION DE TESIS 3 $ 1,885 45 ANUAL § 565635 § 5,656 35
GASTOS DE SEPELIO 1 $ 204000 ANUAL 3§ 2,04000) 8 2,040.00
APARATOS ORTOPEDICOS, AUDI TVOS Y SLLASDE RUEDAS 1 3570.00 ANUAL $ 357000] § 3,570.00 \
WALE PARA LIBRO DEL DA DEL MAESTRO (PTC) 37 99755 ANUAL $ 36,90935| 8 36,909.35
VALE PARA LIBRO DEL DiA DEL MAESTRO (HSM) 3127 | 2495 CANuAL ]S 78,01865] § 78,018 65 Y
ACTVIDADES CULTURALESY DEPORTIVAS 1 S 20,400.00 ANUAL $ 20,40000| § 20,400.00
FESTE.D DEL DI DE LASMADRES 1 $  10,20000 ANUAL $ 10,20000] § 10,200.00

TO TAL PRESTACIONES SOCIOECONOMICAS 3 904,229.95

TOTAL PRESTACIONES 27,082,232.97
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RESUMEN

TOTAL SUELDOS (a) $ 55,785,760.20
TOTAL PRESTACIONES (b) $ 27,82,23297

TOTAL CAPITULO 1000 SERVICIOS PERSONALES (a+b) $ 82,817,99.17

CAPITULO 1000 (SERVICIOS PERSONALE S) FEDERAL ESTATAL TOTAL

SUELDOSY PRESTACIONES $ 41,408,997.00| $ 41,408,997.00 | § 62,817,994.00

TO TALDE CAPITULO 1000 (SERVICIO S PERSONALES) $ 41,408,99700 $ 41,408,997.00 § 82,817,994.00

CAPITULOS 2000, 3000 5000 ™ e scesien FEDERAL ESTATAL TOTAL

$ 7.051,027.00 $ 14,102,054.00

$ 7,051,027.00 $§ 7,061,027.00 § 14,102054.00

GASTOS DEOPERACION
TO TALDE CAPITULO S 2000, 3000 5000

FEDERAL ESTATAL TOTAL

PRESUPUESTO TO TAL § 48460,02400 § 48460,024.00 $§ 96,920,049.00

NOTASAL PRESUPUESTO:

1Espe

para su Hericin

y

DIRECCION GENERAL DE UNIWERSIDAD,
TECNOLOGICAS y POLITECNICAS,
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£ .. SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
w Educacion | fP DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES TECNOLOGICASY POLITECNICAS
Sretero o uoys dn by | 5 o
ANALITICO DE PRESUPUESTO CON BASE EN EL TABULAD OR DE VIGENCIA A PARTIR DEL 01-02-2025

TABULAD OR PARA LA ZONA A-NI

2BEUT0005X - UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DEL MAR DE TAMAULIPAS BICENTENARIO

SUELDOS

s PO s £

PLANTILLA DE PERSONAL DE MAND OS SUPERIORES Y MEDIOS
SUELDO MENSUAL COSTO NOMINA

CATEGORIA D E FUESTOS No DE PUESTOS i i COSTO PERIODO

RECTOR 1 s 74,000.10] $ 7400010 | $ 858,001.20
SECRETARIO ACADEMICO 0 S 6290455 | § - s -
SECRETARIO DE VINCULACION O DE ADMINISTRACION Y FINANZAS 0 5 62,904.55 | § - |8 ¢

ABDGADO GEMERAL 1 s 55507.45 | § 55,507.45] § 666,069.40
CONTRALOR INTERNO 0 s 5550745 S B B -

DIRECTOR DE ARER, 4 s 55507455 22202980 {$ 266435760
SUBDIRECTOR DE AREA 0 $ 39,367.60] & - 1s -

_EFE DE DEFARTAMENTD 7 5 S 20024935 (¢ 2.402,992.20

SUBTOTAL SUELDOS MANDOS SUPERIORES ¥ MEDIOS $ $ $  6621,440.40

PLANTILLA DE PERSONAL ACAD EMICO

UELDO MENSUAL ISTONOMIN,

CATEGORIA D E PUESTOS Mo DEPUESTOS P FROE COMEiSI?AL o COSTO PERIODO
PROFESOR TITULAR "A" 2 $ 2520986 | ¢ 041970 S 605.066.40
PROFESOR TITULAR "B” 2 $ 29,8409 | $ 59.661.90] % 716,182.80
FROFESOR TITULAR " 0 s 34,980.15 | ¢ - |5 -
PROFESOR ASOCIADD A’ 0 $ 17,967.00{ ¢ - |8 -
PROFESOR AS0CIADO ‘B 0 s 19,463.40] & - I3 .
PROFEEOR ASOCIADOD "C° 7 5 21,807.15| & 152,650.05| ¢ 1,631,800.60
TECNICO ACADEMICO "2 0 s 14,770.60| & - |8 -
TECNICO ACADEMICO "B 0 5 16,24755 | & B E -
TECNICO ACADEMICO "C” 0 $ 17,872.10| & o E -
PROFESOR DE ASIGNATURA A" (H/S/M) 0 B 447.90| ¢ - 1t -
PROFESOR DE ASIGNATURA "B {H/S/M) 78 $ 50230) 5 3917940 & 470,152.80
PROFESOR DE ASIGNATURA "C” (H/SM) 0 $ 56275 | § - 18 -

SUBTOTAL PERSONAL ACADERMICO i S $

PLANTILLADE PERSONAL AD MINISTRATIVO ¥ SECRE TARIAL

DO 3 OSTONO

ORIADE P 0 DEP 5 il : ? OSTO PERIODO i\

PSICOLOG O O ESFECIAUSTA EN EDUCACION SO CIOEMO CION AL 0 s 2427910 § 5l I - 6@
ABDGADO ESCOLAR 0 s 2318255 § - |s -
WEDICO GENERALESCOLAR 0 s 24279.10] % - | -
ENFERMERA ESCOLAR 0 5 20,8206 [ § B E -
COORDINADOR 4 s 1524245 § 60,969.80 | § 731,637.60
INVEETIGADOR ESPECIALIZADO 0 s 1524245 ¢ B E -
INGENIERD EN SISTEMAS 0 5 11,991.00{ S - 1s - ;
ESPECIALISTATECNICO 0 s 10579.40] § i E -
EFE DE OFICINA 4 s 952986 | & 38,119.40] ¢ 457,432.80
TECNICO BIBLIOTECARIO 0 s 8364.00] - s -
TECNICO EN CONTABILDAD 0 s 8,364.00] 5 B E -
ANALSTA ADMINISTRATIVO 0 s 836400 - 1S 3
TECNICO ESPECIALIZADO EN ELECTRONICA 0 5 8,364.00] 5 i E -
TECNICO ESPECIALIZADO EN MANTEN IMIENTO 0 5 8,364.00] & B -
CHOFER DERECTOR 1 5 8,364.00| 5 6364.00[ 100,368.00
EFE DESERVICIOS DE MANTENIMIENTO 0 $ 6,364.00| 5 - Is - /
CHOFER ADMINISTRATIVO 0 $ 8,364.00| & - |s -
AEISTENTE DE SERVICIOS ¥ MANTENIMIENTO 7 5 836400 § 55,548.00 | S 702,576 00 /(/
SECRETA! - 1 s 8,364.00] 5364.00| % 100,366 00

RET? 0 S 8,364.00] 5 - Is -
SECRETARIA DE DIRECTOR D AREA i 1 [ 8,364.00] § 8364.00) 5 100,368.00
SECRETARIA DE SUBDIRECTD i\, DE AREA, 0 $ 8,364.00] § - Is -

0 s 8,364.00| § - Is -
SUBTOTAL AD MINISTRATIVO ¥ SECRETARIAL $ 27224255 § $

TOTAL SUELDOS §  12,437.36340
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PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO

BASE DE CALCULO

CIONES

MANDOS
SUPERIORES Y
MEDIOS

ACADEMICOS

0949/25

ADMINISTRATIVO Y
SECRETARIAL

COSTO PERIODO

AGUINALDO 4 DiAS 73571560 | §  40257473|S 24363893 S 1,381,929.27
PRIMA VACACI ONAL MANDOS SUPERI ORESY MEDIOS 100iAS ; i 183,928 90
PRIMAVAGACI ONAL ACADEMICO Y ADMINISRATIVO 24DIAS | S 241,54484|5 14618336 | § 38772820
SEGURIDAD SOCIAL" 9.97% $ B399770|8  361,23031)8 21861721 § 1.419,82722
GESANTIAEN EDAD AVANZAD A'? 3175% § 26749%04|85 1503573(3 69619838  452,151.60
CUOTASOCIAL SALUD” BEONZSO s 19740) 8 22%298|§ 273240|8 699878
CUOTASOCIAL CESANTIA' SoEpe M 1y 780,00 § 96328  108000|S 276632
APOYO ALAVIVIENDA™ 5% S 421,25361(8 1811586315 109637528  712.0497
RETRO 2 ) % S 132428815 72,463 45 § 4385501 § 248,747.27

TO TAL PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO S§ 258355606 § 137520699 § 235,364.26 § 4,796,127.31

PRESTACIONES NO LIGADAS Al SALARIO

ONTO

AD RATIVO

0 PTO 0 PER DO Al 0
AT | = PERIODO
DESPENSA (PLAZA) Al | 1,40810 MENSUAL § 1858892018  30414960| 8§  490.01880
DESPENSA (HORAS HEW) Al 3520 MENSUAL $ 3294720 |. $ 32,947.20
MATERIAL DIDACTICO PROFESOR TITULAR "A") Al 840 90 MENSUAL $ 20,181.60 § 20.181.60
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR TITULAR "E") A | 92620 MENSUAL $ 22,228.80 S 22,228 80
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR TITULAR "C™) A | 1,03295 MENSUAL $ - 5 -
MATERIAL DIDACTICO (PROFESDR ASOCIADO "A") ol 672 60 MENSUAL $ § -
MATERIAL DIDACTICO (PROFESDR ASOCIADO "B") Al 696 30 MENSUAL $ - R ] B /
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR ASOCIADO "C") Al 763 6l) MENSUAL s 54,142 40 | S 64142 40
MATERIAL DID ACTICO (TECNICO ACADEMICO "A") Al 331.85 MENSUAL s - $ -
MATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMICO "B Al 35140  MENSUAL S
WMATERIAL DID ACTICO (TECNICO ACADEMICO "C") Al 435 20 MENSUAL § - S -
MATERIAL DIDACTICO (HORASHEM) Al 17 50 MENSUAL § 16, 380.00 | $ 16,380.00
. PR A ' 0 A ARIO AQ | 04 96 64 0 X) )
PRESTACIONES SOCIOECONOMIC AS
0 0 DAD 0 0 RIO P D 0 PAR 9 _.. : 0 .
SERVICIOS DE GUARDERIA 5 $ 1,428.00 MENSUAL § 714000 § 85,680.00
CANASTILLAS DE MATERNIDAD 1 3 2,682 60 ANUAL M 268260 8 2,682.60
LENTES 5 § 2.550.00 ANUAL S 12.750.00| 5 12,750.00
UTLESESCOLARES 5 s 71400 ANUAL $ 357000 & 3,570.00
IMPRESION DE TESIS 1 5 1,885 45 ANUAL S 1,885.45 1,885 45
GASTOSDE SEPELIO 1 $ 2.040.00 ANUAL S 2040001 § 2,040.00
APARATOS ORTOPEDICOS, AUDI TVOSY SLLASDE RUEDAS 1 3,570.00 ANUAL § 3570001 § 3,570.00
VALE PARA LIBRO DEL DIA DEL MAESTRO (PTC) n 4 997 55 ANUAL $ 10,97305] § 10,973 05
VALE PARA LIBRO DEL DiA DEL MAESTRO (HEM) 73 $ 2495 ANUAL $ 1.94610] § 1,946.10
ACTIVIDADES CULTURALESY DEPORTIVAS 0 3 20,400.00 ANUAL g - § -
FESTED DEL DIA DE LASMADRES 0 § 10,200.00 ANUAL 5 $

TO TAL PRESTACIO NES SOCIOECONOMICAS

125,097.20

TOTAL PRESTACIONES

5,567,123.31
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RESUMEN

TOTAL SUELD OS (a) $ 12,437,363.40
TO TAL PRESTACIONES (b) $ 5567,123.31

TOTAL CAPITULO 1000 SERVICIOS PERSONALES (a+b) $ 18,004,486.71

CAPITULO 1000(SERVICIOS PERSONALES) FEDERAL ESTATAL TOTAL

SUELDOSY PRESTACIONES $ 900224300| § 9,002,243.00| § 18,004,486.00

TO TAL DE CAPITULC 1000 (SERVICIOS PERSONALES) § 000224300 $§ 9,002243.00 § 18,004,486.00

I

CAPITULOS 2000, 3000 S00() " Urice csaeicn FEDERAL ESTATAL TOTAL

GASTOS DEOPERACICN 625,14100( § 62914100 § 1,258282.00

TO TAL DE CAPITULCS 2000, 3000Y 5000 629,14100 §  629141.00 § 1,258282.00

FED ERAL ESTATAL TOTAL

PRESUPUESTO TOTAL $ 9631,38400 $§ 0,631,384.00 § 19,262, 768.00

NOTAS AL PRESUPUESTO:

Invariablemente esta distibu
el Convenic Especifice suscrito
parasugjercicio

" Conbaseenlos Art 42, 756, 140 199 de la Ley del ISSSTE p
nbase enel Art 102 delaley del ISS5TE \i\ ;
ase enel Art 42 delaley del ISSSTE

ibaseenelArt 192 dela L':‘“)‘dLH l"‘\LH"W\H\‘\\-F"

lecidoen

401

I‘i-..-'o

-

;

MRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES
TECNOLOGICAS y POLITECNICAS

@
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B
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Enteradas “LAS PARTES” del contenido y términos del presente CONVENIO MODIFICATORIO, Io
suscriben en cuatro tantos en la Ciudad de México, el dia 28 de noviembre de 2025.

Por: “LA SEP” Por: “EL GOBIERNO DEL ESTADO”

titucional del Estado de
Tamaulipas

Marlenne Jo endoza Gonzalez Héctor Joel Villegas Gonzalez
Directo eral de Universidades Secretario de General de Gobiernofp
Tecnolégicas y Politécnicas

Carlos Iran Ramirez Gonzalez
Secretario de Finanzas

Miguel Angel Valdez Garcia
/. Secretario de Educacién
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Por: “LAS UNIVERSIDADES”

2 TR W / WLy
Cw (_%J;C‘; 2 B \ .
Edgar Garza Hernandez so Quintana
Rector de la Universidad Tecnolégica de Rectora-dela-Universidad Tecnolégica de

Tamaulipas Norte Matamoros, Tamaulipas
\ / \
."’.
ta'Gonzalez José Antonio Tovar L)ra
Rectora de la Universidad Tecnolégica de Rector de la Universidad Tecﬁolégica de

Altamira, Tamaulipas Nuevo Laredo, Tamaulipas

illarreal
Rector de la Universidad Tecnolégi ar de Tamaulipas Bicentenario

o

ULTIMA HOJA DEL ANEXO TECNICO DEL CONVENIO MODIFICATORIO AL CONVENIO ESPECIFICO PARA LA ASIGNACION Y
SEGUIMIENTO DE RECURSOS FINANCIEROS PARA LA OPERACION Y SEGUIMIENTO AL SERVICIO EDUCATIVO DE LAS
UNIVERSIDADES DEL SUBSISTEMA TECNOLOGICO DEL ESTADO DE TAMAULIPAS, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2025, CELEBRADO
ENTRE EL PODER EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DE “LA SEP”, “EL GOBIERNO DEL ESTADO” Y “LAS UNIVERSIDADES",

A\
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